ESTATUTO
DA ACADEMIA DE MEDICINA DE BRASILIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Academia de Medicina de Brasilia, identificada pela sigla AMeB, fundada em 18 de
outubro de 1989, entidade civil de direito privado, sem fins econdmicos, de duragao
indeterminada, com sede e foro em Brasilia — Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MJ sob o n2
26443994/0001-04, reger-se-a por este Estatuto, regulamentado pelo Regimento Interno e
por normas complementares, gerais e especificas, que serdo instituidas ao longo de sua
gestao.

Art. 22 A AMeB tem por finalidade:

| — contribuir para o progresso da Medicina e ciéncias correlatas;
Il — desenvolver atividades de cultura geral ligadas a Medicina;
[Il = contribuir para a preservagao da memdria da Medicina de Brasilia;
IV — divulgar suas atividades e trabalhos de seus membros relativos a Medicina;
V — estimular e contribuir com criticas construtivas com o Poder Publico nas atividades de
saude, cultura, educacdao médica, ciéncia e tecnologia;
VI — manter intercambio com entidades congéneres nacionais e estrangeiras;
VIl — promover atividades com fins educativos, culturais, histdricos, cientificos e de pesquisa,
gue se relacionem direta ou indiretamente com a profissao em medicina.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRIGENTES QUE COMPOEM A ESTRUTURA BASICA

Art. 32 A estrutura basica de administracdo da AMeB compreende:

| — Assembleia Geral;
Il — Conselho Consultivo;
[l — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

Art. 42 A Assembleia Geral, 6rgao soberano da AMeB, é constituida dos Académicos Titulares,
competindo-lhe privativamente:

| — aprovacgao das contas anuais;
Il — alteracdo ou reforma do estatuto;
[Il — admissao de académicos;



IV — eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, segundo normas
eleitorais estabelecidas no Regimento Interno;

V — deliberagao sobre casos omissos;

VI —homologacao dos nomes dos Académicos Eméritos, Beneméritos e Honorarios;

VIl — aprovacao ou rejeicao do nome do Patrono indicado pelo académico;

VIl — alteracao do numero de cadeiras;

IX — dissolucao da Academia;

X —exclusao de académicos.

Art. 52 O Conselho Consultivo é um 6rgao nao deliberativo e de colaboragdao da AMeB,
formado pelos ex-presidentes, tendo como atribuicdao assessorar as acdes administrativas e
técnicas da entidade.

Art. 62 O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral e tera por encargo analisar a gestao contabil da AMeB e emitir
parecer sobre a prestacdao de contas anuais e balancetes.

Paragrafo Unico. O primeiro, o segundo e o terceiro suplentes substituirdao, nessa ordem, os
membros efetivos quando impedidos e no caso de vacancia.

Art. 72 A Diretoria Executiva tera a seguinte composicao:

| — Presidente;

Il — Primeiro Vice-Presidente;
lIl — Segundo Vice-Presidente;
[l — Secretario Geral;

IV — Primeiro Secretario;

V — Segundo Secretario.

§12 A Diretoria Executiva desenvolvera suas atividades por meio dos seguintes
Departamentos: Financeiro, de Patrimbnio, de Tecnologia de Informacao e Comunicacado e
Cientifico, podendo criar, bem como suprimir, aqueles que julgar necessario, tendo cada um
deles o respectivo Diretor.

§22 O mandato da Diretoria Executiva sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82 Ao Presidente competira:

| — representar a Academia em juizo, ativa e passivamente;



Il — representar a Academia junto ao Poder Publico, as instituicdes publicas e privadas, as
entidades representativas da sociedade e de organismos e entidades internacionais;

Il — representar a Academia em quaisquer atos ou solenidades;

IV — convocar e presidir as sessdes da Academia e da Diretoria Executiva;

V —designar a ordem do dia das sessdes;

VI — convocar as sessoes extraordinarias quando fato relevante e urgente as justificar;

VIl — dar posse aos novos académicos e aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

VIl — assinar diplomas, representacdes, despachos e expedientes;

IX — preencher, por designagao, as vagas em cargos eletivos quando essas ocorrerem;

X — designar substitutos para os membros da Diretoria Executiva quando ocorrer
impedimentos;

XI — adotar providéncias sobre assunto urgente;

XIl — designar comissdes para fins especiais ou encarregar qualquer académico para
desempenhar trabalho de sua especial competéncia;
XIII = convidar profissional estranho a academia ou a classe médica para integrar comissao

especial, conforme a natureza do assunto;

XIV — autorizar o pagamento de despesas ordindrias e, ouvida a Diretoria Executiva, o das
despesas extraordinarias;

XV — admitir, promover e dispensar servidor da Academia;

XVI — criar ou extinguir cargo administrativo, ouvida a Diretoria Executiva;

XVII — designar, quando for o caso, quem lhe faca a alocucao congratulatéria por ocasiao das
sessoes solenes;

XVIIl — discursar na abertura das sessoes solenes;

XIX — movimentar a conta da Academia com o Diretor Financeiro;

XX — designar académico para substitui-lo em solenidade ou evento;

XXI — receber o requerimento de inscricao de candidatos ao ingresso na Academia;

XXII — designar o Secretario Geral, em sessao especifica, para ler o Relatério Anual e o Balango
Financeiro da Academia.

Art. 92 Ao Primeiro Vice-Presidente competird substituir o Presidente nos seus impedimentos,
justificados ou nao, e auxilia-lo no desempenho de suas tarefas estatutarias e regimentais.

Art. 10. Ao Segundo Vice-Presidente competira substituir o Primeiro Vice-Presidente em seus
impedimentos, justificados ou ndo, e auxilid-lo no desempenho de suas tarefas estatutarias e
regimentais.

Art. 11. Ao Secretario Geral competira:

| — substituir os Vice-Presidentes em seus impedimentos;

Il — coordenar e executar o servico de secretaria, mantendo em dia todos os registros
necessarios;

[Il — elaborar o Relatério Anual de atividades da AMeB;



IV — secretariar as reunides da Diretoria Executiva, bem como redigir as respectivas atas e
assinando-as com o presidente da reuniao;

V — expedir diplomas, que os subscrevera com o Presidente;

VI — organizar e manter sempre atualizado o cadastro dos membros da Academia;

VIl — ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos dos candidatos a admissdao na
Academia.

Art. 12. Ao Primeiro Secretario competira:

| — substituir o Secretario Geral em seus impedimentos;

Il — auxiliar o Secretario Geral nos encargos a ele atribuidos;

Il — providenciar os expedientes administrativos para a convocacao das sessoes;
IV —ter a seu cargo a correspondéncia do expediente.

Art. 13. Ao Segundo Secretdrio competira:

| — substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos;
Il — auxiliar o Primeiro Secretario nos encargos a ele atribuidos.

Art. 14. Ao Diretor Financeiro competira:

| — ter sob sua guarda e responsabilidade as contas bancarias, registros e documentos
inerentes a seu cargo;

Il — assinar com o Presidente, os cheques e demais documentos que abranjam
responsabilidade financeira;

[Il — solicitar ao prestador dos servicos contdbeis, os balancetes trimestrais e os balancos
anuais da AMeB;

IV — efetuar o pagamento das despesas ordinarias previstas no orcamento e das despesas
extraordinarias;

V —informar ao Presidente as atividades inerentes a seu cargo.

Paragrafo Unico. Havera um Diretor Financeiro Adjunto a quem competird substituir o Diretor
Financeiro em seus impedimentos.

Art. 15. Ao Diretor de Patriménio competira:

| — manter sob sua guarda o Livro de Controle de Patriménio da AMeB;

Il — apresentar ao Presidente, semestralmente, o registro de bens incorporados ao patriménio
da Academia;

IIl — zelar pela conservagao dos bens patrimoniais da Academia;

IV —ficara a cargo do Presidente a designacado de seu substituto eventual.

Art. 16. Ao Diretor de Tecnologia de Informacao e Comunicacdo competira:



| — organizar e redigir as informacgdes concernentes a Academia;

Il — proceder a organizagao, guarda e conservac¢ao do acervo inerente ao cargo;

Il — promover e manter permuta das publicagdes nacionais e estrangeiras que interessem a
Academia;

IV — manter em dia, com a colaboracdo do Secretario Geral, o fichario dos membros da
Academia, anotando as alteracdes referentes a sua vida profissional, cientifica e biografica;

V —solicitar aos membros da Academia os dados necessarios ao preparo de sua biografia;

VI — anotar devidamente os documentos que possam interessar a vida social da Academia,
completar sua histéria e arquivar os que nao mais interessarem a atividade normal;

VIl — solicitar o concurso nao sé dos membros da Academia como das pessoas a ela estranhas
e de outras instituicdes, sempre que for necessario, no interesse do desenvolvimento e
aperfeicoamento da Diretoria de Tecnologia de Informacao e Comunicacgao;

VIII — manter em dia o arquivo da Academia;

IX — promover e atualizar a Tecnologia da Informacao.

Art. 17. Ao Diretor Cientifico competira:

| — coordenar o Departamento Cientifico;

Il — planejar e orientar a programacao cientifica dos eventos e cursos da Academia;

lll — realizar sessdes em que sejam discutidos assuntos relativos a medicina, a cultura, a
educacao médica e a ciéncia em geral;

IV — sugerir temas para pesquisas e trabalhos patrocinados pela Academia;

V —julgar trabalhos correlacionados aos prémios instituidos pela Academia.

§12 Ficardao subordinadas ao Departamento Cientifico as seguintes comissdes permanentes:
Comissao de Programas de Atividades Cientificas; Comissao de Avaliacdao das Credenciais dos
Candidatos a Academia; Comiss3o de Etica e Bioética e Comissdo de Eventos.

§29 Cada uma das comissdes acima tera um coordenador designado pelo Presidente.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Secao |
Da Composigao

Art. 18. Integram a Academia de Medicina de Brasilia:

| — Académicos Titulares;

Il — Académicos Eméritos;

[l — Académicos Honordrios;

IV — Académicos Correspondentes;
V — Académicos Beneméritos.



§12 Cada Académico Titular ou Académico Emérito ocupara, em carater vitalicio, uma das 60
(sessenta) cadeiras identificadas pelo nome do respectivo patrono, definitivo e imutavel.

§22 O numero total de cadeiras sera preenchido progressivamente de acordo com a
necessidade da Academia, proposta pela Diretoria Executiva e submetida a Assembleia Geral.

§32 O nome do patrono sera reservado a vulto da medicina brasileira, ja falecido, e que tenha
se destacado em sua area de atuacao.

§42 O nome do patrono a partir da 412 cadeira sera indicado pelo académico que vier a ocupa-
la pela primeira vez, que o apresentara e justificara a proposicdao, em Assembleia Geral
especificamente convocada para essa finalidade, devendo aquela aprova-la ou rejeita-la.

§ 52 S3o fundadores da Academia de Medicina de Brasilia os 20 primeiros Titulares.

Art. 19. Deixardao de fazer parte da Academia os que assim solicitarem formalmente, por
escrito, ou os que forem excluidos pelos dispositivos regimentais.

Art. 20. Académicos Titulares sdao aqueles admitidos por eleicdo, cujo processo dar-se-a por
votacdo com maioria simples dos presentes em Assembleia Geral convocada para essa
finalidade.

Art. 21. O candidato a Académico Titular deverd preencher as seguintes condi¢des:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ser diplomado em Medicina com, pelo menos, vinte anos de exercicio profissional;

lll — ser apresentado formalmente, por escrito, por pelo menos trés autoridades reconhecidas
na area da medicina, que ndao sejam académicos;

IV —apresentar os documentos estipulados no edital do respectivo concurso.

Art. 22. Académicos Eméritos sdo os membros que, por iniciativa prépria ou indicacdao da
Diretoria:

| — ter completado 75 anos de idade e;
Il — ter completado 10 (dez) anos de admissao a Academia.

Paragrafo unico. A Diretoria submetera a Assembleia Geral sua homologagao.

Art. 23. Académicos Honorarios sao médicos de notério saber e que tenham contribuido para
o progresso da Medicina, cujos nomes forem propostos por um Académico Titular ou um
Académico Emérito, aprovados pela Diretoria Executiva e submetidos a homologacao da
Assembleia Geral.



Art. 24. Académicos Correspondentes sdao aqueles médicos de comprovado valor, nao
residentes em Brasilia, cujo nome proposto por um Académico Titular deva ter sua aprovacao
por maioria simples dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 25. Académicos Beneméritos sao personalidades que tenham contribuido para a
valorizacao e o engrandecimento da Academia de Medicina de Brasilia, cujos nomes forem
propostos por um Académico Titular ou um Académico Emérito, aprovados pela Diretoria
Executiva e submetidos a homologacao da Assembleia Geral.

Secao Il
Das infragdes

Art. 26. Constituem infracdes:

| — deixar de contribuir financeiramente com mais de 2 (duas) parcelas da anuidade ou deixar
de comparecer a mais de 4 (quatro) sessdes do ano académico, sem motivo justificado, a
critério da Diretoria Executiva;

Il — prejudicar, moral ou materialmente, os interesses da Academia;

[l — acarretar discérdias entre os membros;

IV —instigar, publicamente, o descrédito da Entidade;

V —infringir a ética médica, a moral e os bons costumes.

Secao Il
Da exclusdo

Art. 27. Constatada a infracdo do inciso | do artigo 26, o académico sera excluido, por votacao
secreta, com a maioria simples dos presentes, em Assembléia Geral convocada para esta
finalidade.

Paragrafo unico. No caso de infragdes dos incisos Il a V e ap6s a apreciacdo da Comissao de
Etica e Bioética, o académico podera ser excluido, por votacdo secreta, com a maioria simples
dos presentes, em Assembléia Geral convocada para esta finalidade.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 28. S3o direitos dos Académicos Titulares:

| — participar das sessdes da Academia;

Il — votar e ser votado, desde que cumpridos os dispositivos estatutarios e regimentais;

[l — propor a Diretoria Executiva as medidas que julgarem convenientes aos interesses da
Academia.



Paragrafo unico. Aos Académicos Eméritos, Honorarios, Correspondentes e Beneméritos nao
é concedido o direito de voto nem de ser votado.

Art. 29. S3o deveres do académico:

| — cumprir e respeitar fielmente as disposi¢cOes estatutarias e o Regimento Interno;

Il — zelar pelo progresso, decoro e renome da Entidade;

lIl — frequentar com assiduidade as sessOes da Academia;

IV — desempenhar com esmero as funcdes dos cargos para os quais tenham sido eleitos ou
designados;

V — contribuir financeiramente com a mensalidade ou anuidade em conformidade com o
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os recursos financeiros da Academia de Medicina de Brasilia provém de contribuicdes
dos académicos, de doacdes e legados feitos por pessoa fisica ou juridica, de subvencdes de
entidades publicas ou privadas, de rendimentos de depdsitos e aplicagdes financeiras e de
outras rendas eventuais.

Art. 31. Os membros da Academia ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Diretoria Executiva ou por qualquer de seus membros, assim como a Diretoria
Executiva ndo é responsavel pelos conceitos emitidos ou por atos praticados individualmente
por quaisquer dos seus membros.

Art. 32. A Academia de Medicina de Brasilia possui brasao, logomarca, emblema e bandeira, ja
definidos em Assembleia Geral.

Art. 33. A Academia de Medicina de Brasilia adota o uso de sua vestimenta oficial em sessoes
solenes ou protocolares.

Art. 34. O presente Estatuto e o Regimento Interno sé poderao ser reformados por Assembleia
Geral especialmente convocada pela Diretoria Executiva para esse fim.

Art. 35. Em caso de dissolucdo da Academia, o patrimoénio sera transferido para uma
instituicdo filantropica de benemeréncia, reconhecida oficialmente, em decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 36. Em carater excepcional, nas Assembleias Gerais Extraordinarias, poderao ser aceitos
votos por correspondéncia dos académicos, com firma reconhecida em cartorio.



Art. 37. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 38. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria e entra em vigor
na data de seu registro em cartério, revogando-se todas as disposi¢cdes do Estatuto anterior.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva da gestao 2012—-2014 e toda sua estrutura basica terao
que se adequar ao presente Estatuto a partir de seu registro.

Brasilia - DF, 02 de abril de 2013.

Acad. Janice Magalh3des Lamas
Presidente da Academia de Medicina de Brasilia
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